В Главное управление по  труду и занятости населения Курганской области
от Ганиной Ирины Сергеевны
Паспорт серия3702         № 382263
выдан  РОВД Притобольного района
Дата выдачи    19.04.2002 года                          



ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу провести уведомительную регистрацию  коллективного договора 
Прилагаю следующие документы:

1) регистрационные  листы коллективного договора -3экз.
2) приказ на создание комиссии по разработке и контролю за выполнение коллективного  договора  -1 экз.
3) выписка из протокола общего собрания  трудового  коллектива – 1 экз.
4) коллективный  договор – 3 экз.
5) правила внутреннего трудового  распорядка – 1 экз.
6) положение об оплате  труда  - экз.
7) заверенная  копия штатного расписания – 1экз.
8) соглашение  по охране  труда  - 1 экз.
9) перечень работников, получающих бесплатно по установленным нормам смывающие и обеззараживающие средства на работах , связанных с загрязнением и перечень профессий , подлежащих обязательному медицинскому осмотру- 1экз.
10) нормы бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств специальной защиты- 1 экз.





«        »   ________                         2014года    __________________________
								(подпись заявителя)




Приложение на          листах  в 1 экземпляре












РЕГИСТРАЦИОННЫЙ ЛИСТ  КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА
(направляется в Главное управление по труду и занятости населения Курганской области)

Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Глядянская  вечерняя (сменная) общеобразовательная  школа»
(название организации)
Курганская  область , Притобольный район, село Глядянское  , улица Красноармейская, 40  телефон (8-35239) -9-25-31
(местонахождение, контактные телефоны)

                                        Зарегистрировано
                                       "___" _____________ 2014года         

                                       № регистрации  _______________


     1. Стороны, подписавшие коллективный договор:

1.1. Представитель работодателя
Ганина   Ирина  Сергеевна  -  директор  школы
____________________________________________________________________ (Ф.И.О., должность)

1.2. Представитель работников
Орлова  Ольга  Анатольевна- председатель профсоюзного комитета
_____________________________________________________________________
(Ф.И.О., должность)

     2. Договор подписан " 29  "_____мая_________ 2014 г.

     3. Срок действия договора

     с "30 "____мая________ 2014 г. по "  30 "______мая _____ 2017     г.

     4. Отметки  об  изменениях  и  дополнениях    к    настоящему
коллективному договору:
     регистрационные листы изменений 

NN_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

     5. Возникшие конфликты  по  поводу  заключения  коллективного
договора____________________________________________________________________________________________________________________________________

     6. Предпринятые меры и результаты урегулирования конфликта

_____________________________________________________________________________________________________________________________

ПРИКАЗ
с. Глядянское                                                                                   от 12.05.2014г.
О создании комиссии по разработке и контролю за выполнением  коллективного договора

29 мая 2014 года истекает срок действия коллективного договора  МКОУ «Глядянская  вечерняя (сменная) общеобразовательная  школа» на 20011-2014 годы. В целях соблюдения законодательства  Российской Федерации и правового регулирования социально-трудовых отношений в учреждении
ПРИКАЗЫВАЮ:
1.Для разработки, принятия и контроля за выполнением условий коллективного договора создать комиссию в составе 4 человек:
от работодателя:
1. Ганина Ирина Сергеевна – директор МКОУ,
2. Севостьянова Наталья Васильевна- заместитель директора по  воспитательной работе
от работников:
1. Орлова Ольга Анатольевна-председатель Профкома,
2. Хохлова надежда Анатольевна- учитель информатики. 
2. Наделить делегированных в состав Комиссии	представителей работодателя  полномочиями на:
- ведение коллективных переговоров;
- подготовку проектов  коллективного договора, дополнений и изменений в него;
- организацию контроля за выполнением коллективного договора
3. Комиссии разработать проект коллективного договора МКОУ «Глядянская  вечерняя (сменная) общеобразовательная  школа»  до 29.05.2014г.
4. Обсудить проект коллективного договора на общем собрании трудового коллектива до 29.05.2014г.
5. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.


Директор школы:                                                                           И.С. Ганина

Согласовано:
председатель Профкома                                                                О.А. Орлова


Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Гяляднская  вечерняя (сменная) общеобразовательная  школа».

ВЫПИСКА ИЗ ПРОТОКОЛА №3
  общего собрания трудового коллектива  муниципального казенного общеобразовательного учреждения «Гяляднская  вечерняя (сменная) общеобразовательная  школа»  от 29 мая 2014 года.

Всего в коллективе-10 человек
Присутствовует-10 человек

Повестка дня:
1. О выполнении коллективного договора заключенного на 2011-2014 годы.
2. О заключении коллективного договора на 2014-2017 годы.

1. По первому вопросу слушали Орлову Ольгу Анатольевну- председателя профкома  школы. Она отчиталась о выполнении коллективного договора, заключенного на 2011-2014 годы.
2. По второму вопросу слушали Орлову  О.А.- председателя профкома  школы. Она вынесла на обсуждение  коллектива  школы проект коллективного договора на 2014-2017 годы.
Решили при единогласном голосовании:
1. Коллективный договор на 2011-2014гг.  считать выполненным.
2. Утвердить коллективный  договор на 2014-2017 годы.
3. Поручить подписать коллективный договор от лица трудового коллектива МКОУ «Глядянская  вечерняя (сменная) общеобразовательная  школа» директору Ганиной И.С. 



Председатель собрания:                                                                             Орлова О.А.

Секретарь собрания:                                                                                  Катайцева Г.И.




Меропрятия по охране труда в МКОУ «Глядянская  вечерняя (сменная) общеобразовательная  школа»    


	Наименование 
мероприятия  
	сроки
	ответственный

	Проведение вводных инструктажей
	При поступлении на работу
	Директор школы


	Первичный инструктаж
	Перед началом работы
	Директор школы

	Периодический инструктаж:
-по противопожарной безопасности
-по использованию электрооборудования
-о правилах пользования химическими веществами
	2 раза в год
	Директор школы

	Медицинское обследование,
диспансеризация
	1 раз в год
	Директор школы

	Расследование несчастных случаев
	По мере необходимости
	Директор школы

	Проверка оборудования электроприборов
	2 раза в год
	Директор школы

	Предоставление спецодежды:

-тех.персоналу
	1 раз в год
	Директор  школы



Директор школы:                                                            И.С. Ганина         

Председатель профкома :                                               О.А. Орлова      






                                                        Соглашение по охране труда.
Администрация и  профсоюзный комитет МКОУ Глядянская  вечерняя (сменная)   общеобразовательная  школа» заключили настоящее соглашение в том, что в 2014-2017 годах  администрация школы обязуется выполнить следующие мероприятия по охране
  труда:
	№
п/п
	Содержание мероприятий
	Стоимость работ
	Срок выполнения
	Ответственный

	1
	Провести технологическую проверку электросети
	10.000 руб.
	Ежегодно (август)
	Директор школы

	2
	Закупить индивидуальные  защитные средства 
	5.000 руб.
	2014 г.
	Директор  школы

	3
	Систематически обеспечивать спецодеждой все службы школы
	15.000 руб.
	В течение
всего периода.
	Директор школы

	4
	Своевременно пополнять медикаментами  аптечки первой доврачебной помощи
	10.000 руб.
	В течение всего периода
	Директор школы

	5
	Проверять и своевременно заменять перегоревшие эл. лампочки
	Без финансовых затрат
	В течение всего периода
	Директор школы

	6
	Регулярно проводить медицинские осмотры всех работников школы
	18.000 руб.
	Август (ежегодно)
	Директор школы

	7
	Произвести ремонт системы теплоснабжения,  косметический ремонт помещений 
	12.000 руб.
	Июль-август
(Ежегодно)
	Директор школы




Директор школы:                                                                                                             И.С. Ганина


Председатель  профсоюзного комитета:                                                                       О.А. Орлова











                                Перечень работников, получающих бесплатно
по установленным нормам смывающие и обезвреживающие
средства на работах, связанных с загрязнением
	№
	Профессия, должность
	Наименование смывающего и обезвреживающего средства
	Норма выдачи в месяц

	2
	Уборщица помещений
	Мыло туалетное
	200 гр.



 

                                           Перечень профессий, подлежащих         
                     обязательному и периодическому медицинскому осмотру 

	№
	Профессия, должность
	периодичность

	1
	Педагогические работники
	1 раз в год

	2
	Уборщица помещений
	1 раз в год

	5
	Сторож
	1 раз в год




Директор школы:                                                                                           И.С. Ганина

Председатель профсоюзного комитета:                                                    О.А. Орлова 

 м.п.                                                             

                                                                                                                        
















Нормы бесплатной выдачи
специальной одежды, специальной обуви и других средств  специальной защиты
        
	№
	Профессия, должность
	Наименование средств индивидуальной защиты
	Норма выдачи

	
	
	
	количество
	     срок

	3
	Уборщица помещений
	халат х/б,
руковицы комбинированные или
перчатки резиновые,
при мытье полов и мест общего пользования
сапоги резиновые 
перчатки резиновые
	 1 шт
 6 пар
 
 


1 пара
2 пары
	1 год
1 год




1 год
1 год

	6
	Сторож 
	фартук х/б,
рукавицы х/б.
	 2 шт
 2 пары
	1 год
1 год




                      
 Директор школы:                                                                                                        И.С. Ганина
                      
 Председатель 
 профсоюзного комитета:                                                                                          О.А. Орлова                                         

м.п.












Принято на общем собрании                                                             Утверждаю
трудового коллектива                                                                         директор МКОУ «Глядянская »
	 вечерняя (сменная) ОШ»
протокол № 1  от  30..08.2013г                                                         ______________ И.С. Ганина
                                                                  приказ от09.09.2013г._ № 9 

Положение 
 об оплате труда работников муниципальноого казенного общеобразовательного учреждения «Глядянская вечерняя (сменная)  общеобразовательная школа»

Раздел I. Общие положения

[bookmark: sub_1001] 1. Настоящее положение об оплате труда работников муниципального казенного общеобразовательного учреждения «Глядянская  вечерняя  (сменная)  общеобразовательная школа» (далее - Положение) разработано на основании Трудового кодекса Российской Федерации и Постановления  Правительства Курганской области  «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений Курганской области» от 20 мая 2013года № 210,  Постановления Администрации Притобольного района от 26 августа 2013 г № 379  «Об утверждении положения об оплате труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений Притобольного района» с целью определения единых отраслевых подходов к оплате труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений Притобольного района (далее - учреждения), обеспечения заинтересованности работников учреждений в конечных результатах труда.
[bookmark: sub_1002]2. Условия оплаты труда работников учреждений включают размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов) по профессионально-квалификационным группам, повышающих коэффициентов к тарифным ставкам, (окладам) должностным окладам, условия и размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера.
3. Условия оплаты труда, включая размер тарифной ставки, оклада (должностного оклада) работника, повышающие коэффициенты к тарифным ставкам, окладам (должностным окладам) и иные выплаты стимулирующего характера, выплаты компенсационного характера, являются обязательными для включения в трудовой договор.
[bookmark: sub_13]4. Система оплаты труда работников учреждений, предусмотренная Положением, применяется для работников, должности которых включаются в штатные расписания, тарификационные списки  учреждений.
[bookmark: sub_14][bookmark: sub_348961012]5.  Размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов) работников учреждений устанавливаются на основе отнесения должностей к соответствующим профессиональным квалификационным группам, утвержденным Министерством здравоохранения и социального развития Российской Федерации, и размеров тарифных ставок, окладов (должностных окладов) работников по соответствующим профессиональным квалификационным группам.
[bookmark: sub_15]6. Работникам учреждений устанавливаются повышающие коэффициенты к тарифным ставкам, окладам (должностным окладам).
Решения о введении соответствующих повышающих коэффициентов принимаются руководителями учреждений в пределах утвержденного фонда оплаты труда.
Размер выплат по повышающему коэффициенту определяется путем умножения тарифной ставки, оклада (должностного оклада) на повышающий коэффициент.
Повышающие коэффициенты устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.
          Применение повышающих коэффициентов не образует новую тарифную ставку, оклад (должностной оклад) и не учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат, устанавливаемых в процентах к тарифной ставке, окладу (должностному окладу), за исключением повышающего коэффициента за работу в сельской местности.
[bookmark: sub_16]         7. Повышающий коэффициент, учитывающий работу в сельской местности устанавливается в размере 0,25 к тарифной ставке, окладу (должностному окладу) работников учреждений, работающих и проживающих в сельской местности, должности которых включены в Перечень должностей работников муниципальных учреждений, подведомственных районному управлению образования Администрации Притобольного района, расположенных в сельской местности, которым устанавливается повышенный на 25 процентов размер тарифных ставок, окладов (должностных окладов) за работу в сельской местности, утвержденный постановлением Администрации Притобольного района Курганской области от 8 июня 2012 г. № 230.
8. Оплата труда работников учреждений, занятых по совместительству, производится исходя из тарифной ставки, оклада (должностного оклада), выплат компенсационного и стимулирующего  характера, предусмотренных действующим законодательством, а также Положением, пропорционально отработанному времени в зависимости от выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором.
[bookmark: sub_18]9. Оплата труда работников учреждений, занятых на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному ими времени или в зависимости от выполненного ими объема работ.
10. Оплата труда  работников культуры, физической культуры и спорта, работающих в учреждениях, осуществляется в соответствии с нормативными актами, регулирующими особенности оплаты труда работников учреждений  культуры, физической культуры и спорта Притобольного района, с учетом условий оплаты труда, предусмотренных Положением.
         Порядок и условия оплаты труда в учреждениях по общеотраслевым должностям служащих и рабочих определяются в соответствии с положения об оплате труда работников отдела образования Администрации Притобольного района по должностям, не отнесенным к должностям муниципальной службы, и профессиям рабочих. 
[bookmark: sub_105]11. Заработная плата работника учреждения устанавливается трудовым договором в соответствии с действующими системами оплаты труда.
Системы оплаты труда, включая размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов), повышающих коэффициентов к тарифным ставкам, окладам (должностным окладам), доплат и надбавок компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, системы доплат и надбавок стимулирующего характера и системы премирования устанавливаются локальными нормативными актами учреждения по согласованию с первичной профсоюзной организацией (иными представителями работников) в пределах утвержденного на текущий финансовый год фонда оплаты труда.
Заработная плата работника учреждения предельными размерами не ограничивается.
[bookmark: sub_1007]12. Руководитель учреждения (далее - руководитель) несет ответственность за своевременную и правильную оплату труда работников в соответствии с действующим законодательством.

[bookmark: sub_200] Раздел II. Порядок и условия оплаты труда педагогических работников 

[bookmark: sub_1008]13. Размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов) устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 года № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования».
[bookmark: sub_1009]14. Тарифная ставка представляет собой фиксированный размер оплаты труда работника за выполнение нормы труда определенной сложности (квалификации) за единицу времени без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат.  Тарифная ставка устанавливается педагогическим работникам, осуществляющим профессиональную деятельность на условиях почасовой оплаты труда.
Оклад (должностной оклад) представляет собой фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат и устанавливается педагогическим работникам, осуществляющим профессиональную деятельность на условиях исполнения обязанностей по соответствующей штатной должности. 
15. Тарифные ставки и оклады (должностные оклады) педагогических работников устанавливаются с учетом требований к уровню профессионального образования по занимаемым должностям педагогических работников в соответствии приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 года № 761н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования».
16. Размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов) приведены в  приложении 1 к настоящему Положению.
Лицам, не имеющим специальной подготовки или стажа работы, установленных в разделе «Требования к квалификации» приказа Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 года № 761н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования», и назначенным в порядке исключения по рекомендации аттестационной комиссии на соответствующую должность так же, как и лица, имеющие специальную подготовку и стаж работы, устанавливается минимальная тарифная ставка, минимальный оклад (должностной оклад).
[bookmark: sub_1010]17. Положением об оплате труда работников учреждения, утвержденным локальным нормативным актом учреждения, предусматривается установление педагогическим работникам следующих повышающих коэффициентов:
- повышающий коэффициент, учитывающий работу в сельской местности;
- повышающий коэффициент за наличие ученой степени, государственных наград, почетного звания Российской Федерации или СССР;
- повышающий коэффициент, учитывающий специфику работы. 
В случаях, когда работникам учреждений предусмотрено повышение тарифных  ставок, окладов (должностных окладов) по двум и более основаниям, абсолютный размер каждого повышения, установленного в процентах, исчисляется из тарифных ставок,  оклада (должностного оклада) без учета повышения по другим основаниям.
[bookmark: sub_1011][bookmark: sub_1015]18. Повышающий коэффициент, учитывающий наличие ученых степеней, государственных наград, почетного звания Российской Федерации или СССР, применяется к тарифной ставке, окладу (должностному окладу) педагогических работников учреждений, имеющих ученую степень, государственную награду, которым присвоены почетные звания Российской Федерации или СССР, при условии соответствия педагогических работников занимаемой должности.
[bookmark: _Hlt349997047][bookmark: _Hlt349997048]Размеры повышающих коэффициентов, учитывающих наличие ученых степеней, государственных наград, почетных званий Российской Федерации или СССР, согласно таблице 1настоящего Положения.
[bookmark: sub_10151]Таблица 1

	Показатели квалификации
	Основание для установления повышающего коэффициента
	Повышающий коэффициент, учитывающий наличие ученых степеней, государственных наград, почетных званий Российской Федерации или СССР

	Наличие ученой степени
	Доктор наук по профилю общеобразовательного учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин)
	0,15

	
	Кандидат наук по профилю общеобразовательного учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин)
	0,1

	Наличие почетного звания
	Почетные звания СССР, Российской Федерации «Народный...», «Заслуженный...» при соответствии почетного звания профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин
	0,1

	
	Мастер спорта, гроссмейстер по шахматам (шашкам) (для педагогических работников, в том числе преподавателей физического воспитания)
	0,1



[bookmark: sub_1016]19. Установление (изменение размеров) повышающих коэффициентов, учитывающих наличие ученых степеней, государственных наград, почетных званий Российской Федерации или СССР, производится:
- при присуждении ученой степени, награждении государственной наградой - с даты присуждения ученой степени, награждения государственной наградой в соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации;
- при присвоении почетного звания - с даты присвоения почетного звания в соответствии с указом Президента Российской Федерации.
 20. Размеры повышающих коэффициентов, учитывающих специфику работы согласно  таблице 2 настоящего Положения.
Таблица 2

	Виды работ
	Повышающий коэффициент, учитывающий специфику работы

	Работа в специальных (коррекционных) образовательных учреждениях (классах, группах) для обучающихся (воспитанников, детей) с отклонениями в развитии, задержкой психического развития
	0,10 - 0,15

	Индивидуальное обучение на дому детей с ограниченными возможностями здоровья в соответствии с медицинским заключением
	0,15

	
	


[bookmark: sub_1024]21. В целях стимулирования деятельности классных руководителей устанавливается доплата за классное руководство из расчета: 20 рублей за одного обучающегося в школах.
22. Педагогическим работникам учреждений устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом V  настоящего Положения.
[bookmark: sub_1025]23. Педагогическим работникам учреждений производятся выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разделом VI настоящего Положения и иные выплаты, предусмотренные разделом VI настоящего Положения.

[bookmark: sub_300]Раздел III.  Порядок и условия почасовой оплаты труда педагогических работников

24. Почасовая оплата труда педагогических работников учреждений применяется при оплате:
1) за часы, отработанные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам учителей, воспитателей и других педагогических работников, продолжавшегося не более двух месяцев;
2) за часы педагогической работы, отработанные учителями при работе с обучающимися по очно-заочной и заочной форме обучения и детьми, находящимися на длительном лечении в больнице, сверх объема, установленного им при тарификации.
25. Почасовая оплата труда педагогических работников учреждений применяется при оплате труда специалистов, привлекаемых для педагогической работы на условиях совместительства из других организаций. 
	26. Размер оплаты за один час педагогический работы определяется путем деления установленной тарифной ставки педагогического работника за установленную норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное количество рабочих часов.
	27.  Оплата труда за замещение отсутствующего педагогического работника, если оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической педагогической работы на общих основаниях с соответствующим увеличением его начальной (месячной) учебной нагрузки путем внесения изменений в тарификацию. 
	28. Ставка почасовой оплаты определяется исходя из минимального размера тарифной ставки согласно приложению 1 к настоящему Положению с учетом повышающих коэффициентов, при наличии условий для их установления.

Раздел IV. Условия оплаты труда руководителя, заместителей руководителя

[bookmark: sub_1026]29. Заработная плата руководителя, его заместителей состоит из оклада (должностного оклада), повышающего коэффициента, учитывающего работу в сельской местности, выплат компенсационного и стимулирующего характера.
[bookmark: sub_214]30. Оклад (должностной оклад) руководителя определяется трудовым договором исходя из средней заработной платы учителей.
Размер оклада (должностного оклада) руководителя устанавливается по следующей формуле: 
Др = Срз х Купр, где:
Др -  оклад (должностной оклад) руководителя;
Срз - средняя заработная плата учителей;
[bookmark: sub_1029]Купр - коэффициент масштаба управления. 
31. Коэффициент масштаба управления устанавливается руководителю органом местного самоуправления, осуществляющим функции и полномочия учредителя (далее – Учредитель), и дифференцируется  в зависимости от группы по оплате труда руководителей в соответствии с таблицей 3.
[bookmark: sub_10291]Рекомендуемые показатели и порядок отнесения муниципальных общеобразовательных учреждений Курганской области к группам оплаты труда руководителей приведены в приложении 2 к настоящему Положению. 
Таблица 3

	Группы по оплате труда руководителей
	Коэффициент масштаба управления

	1
	1,65

	2
	1,3

	3
	0,95

	4
	0,6



32. Исчисление размера средней заработной платы для определения размера оклада (должностного оклада) руководителя осуществляется в соответствии с Порядком исчисления размера средней заработной платы для определения размера  оклада (должностного оклада) руководителя, приведенным в приложении 3 к настоящему Положению.
33. При создании новых учреждений и в других случаях, когда невозможно произвести расчет средней заработной платы учителей учреждения для определения оклада (должностного оклада) руководителя за календарных год, предшествующий году установления оклада (должностного оклада) руководителя, размер должностного оклада руководителя определяется в трудовом договоре по предложению Учредителя.
34. Оклады (должностные оклады) заместителей руководителей учреждений устанавливаются на 10-30 процентов ниже окладов (должностных окладов) руководителей этих учреждений.
Конкретные размеры окладов (должностных окладов) заместителей руководителя устанавливаются в трудовом договоре.
[bookmark: sub_1032]35. Премирование руководителей oосуществляется в соответствии с положением о стимулирующих выплатах руководителям учреждений, утвержденным Учредителем.
Выплаты стимулирующего характера  руководителю осуществляются с учетом результатов деятельности учреждения в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы учреждения.
Примерные критерии и целевые показатели оценки деятельности муниципальных общеобразовательных учреждений Курганской области и работы их руководителей приведены в приложении 4 к настоящему Положению.
Порядок и критерии выплат стимулирующего характера устанавливаются Учредителем в трудовом договоре с руководителем.
36. Выплаты компенсационного характера, предусмотренные законодательством, выплачиваются руководителю в соответствии с трудовым договором.
Заместителям руководителя при наличии оснований производятся выплаты компенсационного характера в соответствии с разделом V настоящего Положения.
Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентах к окладам (должностным окладам) или в абсолютных размерах, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.
[bookmark: sub_1033]37. Заместителям руководителя производятся выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разделом VI настоящего Положения.

[bookmark: sub_400]Раздел V. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера

[bookmark: sub_31][bookmark: sub_1043]38. Выплаты компенсационного характера (надбавки, доплаты) устанавливаются работникам учреждений при наличии оснований для их выплаты.
[bookmark: sub_32]39. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их установления работникам учреждений устанавливаются коллективными договорами, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
[bookmark: sub_437]40. Установление выплат компенсационного характера конкретному работнику производится на основании приказа руководителя.
41.  Работникам учреждения при наличии оснований устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера:
- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными, опасными и иными особыми условиями труда;
- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент);
- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).
[bookmark: sub_34]42. Размеры компенсационных выплат устанавливаются в процентном отношении (если иное не установлено законодательством Российской Федерации) к тарифной ставке,  окладу (должностному  окладу) без учета повышающих коэффициентов. При этом размер выплат не может быть установлен ниже размеров выплат, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
43. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными, опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются в порядке, определенном статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации. 
     Перечень должностей работников занятых на работах с вредными условиями труда устанавливаются коллективным договором.
Если по итогам аттестации рабочее место признано безопасным, то осуществление указанной выплаты  не производится.
Перечень должностей работников и размер выплаты работникам, занятым на работах с вредными, опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются коллективным договором.
44. Оплата за работу в ночное время устанавливается в соответствии со статьей 154 Трудового кодекса Российской Федерации. 
Размер повышения оплаты труда за работу в ночное время составляет не менее 35 процентов от часовой тарифной ставки (оклада (должностного оклада)), рассчитанного за каждый час работы в ночное время.
Ночным считается время с 22 часов до 6 часов.
45. Оплата за работу в выходные и не рабочие праздничные дни устанавливается в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.
46. Сверхурочная работа оплачивается в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.
47. Доплата за совмещение профессий, расширение зоны обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы определяется в соответствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации.
48. Коэффициент за работу в местностях с особыми климатическими условиями в Курганской области устанавливается в соответствии со статьей 148 Трудового кодекса Российской Федерации. 
[bookmark: sub_311]49. Выплаты компенсационного характера, установленные в процентном отношении к тарифной ставке, окладу (должностному окладу), рассчитываются от тарифной ставки, оклада (должностного оклада) без учета повышающих коэффициентов.
          50. Выплаты компенсационного характера включают коэффициент специфики за индивидуальное обучение на дому детей с ограниченными возможностями здоровья в соответствии с медицинским заключением в размере – 0,20 к базовому окладу - учитель.

[bookmark: sub_500]      Раздел VI. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера
          51. В целях поощрения работников за выполненную работу в учреждении устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:
     1) за наполняемость классов согласно следующего расчета 20 руб за обучающегося;
         2) за стаж работы в учреждениях образования устанавливается коэффициент стажа к базовому окладу (базовому должностному окладу):
     - стаж работы от 0 до 5 лет – 0,05;
     - стаж работы от 5 до 10 лет – 0,075;
     - стаж работы от 10 до 15 лет – 0,1;
     - стаж работы от 15 до 20 лет – 0,125;
     - стаж работы более 20 лет – 0,15.
[bookmark: sub_1044]52. Учреждение в пределах выделенных бюджетных ассигнований самостоятельно определяет размер и порядок установления стимулирующих выплат.
53. Установление стимулирующих выплат, в том числе премиальных выплат, работникам учреждения производится с учетом:
показателей результатов труда, утверждаемых локальными нормативными актами учреждения;
целевых показателей эффективности деятельности учреждения, утверждаемых локальными нормативными актами учреждения или коллективным договором;
мнения представительного органа работников учреждения или на основании коллективного договора.
Учреждение предусматривает следующие виды стимулирующих выплат:
- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
- выплаты за качество работ;
            - премиальные выплаты по итогам работы (за месяц, квартал, год). 
 При определении размеров выплат стимулирующего характера рекомендуется учитывать:
     - отсутствие замечаний со стороны руководителя;
     - инициативу, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;
     - выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса;
     - участие в выполнении особо важных работ и мероприятий.
54. Размеры стимулирующих выплат рекомендуется устанавливаются в процентном отношении к тарифным ставкам, окладам (должностным окладам) или в абсолютных размерах.
[bookmark: sub_600][bookmark: sub_1051]Раздел VII. Другие вопросы оплаты труда
55. Выплата материальной помощи работникам учреждения производится по основаниям и в порядке, установленным  локальным нормативным актом учреждения.
[bookmark: sub_1052]56. Материальная помощь работникам выплачивается в пределах утвержденного на соответствующий год фонда оплаты труда.
[bookmark: sub_1053]57. Работникам при наличии финансовых средств могут выплачиваться иные выплаты социального характера.
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                            Изменения к Положению  об  оплате  труда        

Изменить в   Положении об оплате труда работников муниципального казенного общеобразовательного учреждения «Глядянская вечерняя (сменная)  общеобразовательная школа в   разделе VI. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера за стаж в 2 раза.
                     - стаж работы от 0 до 5 лет –  с 0,05 до 0,1;
     - стаж работы от 5 до 10 лет – с  0,075 до 0,15;
     - стаж работы от 10 до 15 лет –с  0,1 до 0,2;
     - стаж работы от 15 до 20 лет –  с 0,125 до 0,25;
     - стаж работы более 20 лет –  с 0,15 до 0,3;
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            ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА
РАБОТНИКОВ   МКОУ  «ГЛЯДЯНСКАЯ ВЕЧЕРНЯЯ (СМЕННАЯ)        ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА»
                                                 Принято
                                                         решением общего собрания трудового коллектива
                                                          работников МКОУ «Глядянская вечерняя
                                                         ( сменная) общеобразовательная    школа»    
                                                                                  Протокол   №   1                                                                                      
                                                                               от  “ 30 ” августа 2013 г

                                      1.  ОБЩИЕ  ПОЛОЖЕНИЯ.

1.1. В соответствии с Конституцией РФ граждане имеют право на труд. Обязанность и дело чести каждого способного к труду гражданина РФ
- добросовестный труд в избранной им области общественно полезной деятельности, соблюдение трудовой дисциплины.
1.2. Правила внутреннего трудового распорядка имеют своей целью способствовать правильной организации работы трудового коллектива школы, рациональному использованию рабочего времени, повышению качества и эффективности труда работников, укреплению трудовой дисциплины.
1.3. Настоящие правила  разработаны и утверждены в соответствии со статьей 189 ТК РФ и введены в действие приказом директора школы. Обсуждены и приняты на собрании коллектива МКОУ « Глядянская вечерняя (сменная) общеобразовательная школа»
1.4. Вопросы, связанные с применением правил внутреннего трудового распорядка, решаются руководством школы в пределах предусмотренных ему прав, а в случаях, предусмотренных действующим законодательством, совместно или по согласованию с профсоюзным комитетом.
II. ПОРЯДОК ПРИЕМА,  ПЕРЕВОДА  И УВОЛЬНЕНИЯ
РАБОТНИКОВ.

2.1.Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора о работе в данной школе (ст. 67 ТК РФ).
2.2. Трудовой договор заключается в письменной форме. Прием на работу оформляется  приказом директора школы. Приказ объявляется работнику школы под расписку.
2.3. При приеме на работу администрация обязана потребовать от поступающего:
заявление о приеме на работу (по образцу), 
трудовую книжку (для совместителей копию и справку с места основной работы о графике рабочего времени), оформленную в  установленном порядке, 
паспорт РФ (копию), 
диплом об образовании (копия диплома и вкладыша), 
медицинскую книжку (для совместителей копию), 
пенсионное страховое свидетельство или пенсионную книжку (копию), 
индивидуальный номер налогоплательщика (копию), 
документы воинского учета для военнообязанных лиц (копию),
документы о повышении квалификации, свидетельства, сертификаты, удостоверения и др.
документы о награждении (копии).

2.4. Работники МКОУ «Глядянская вечерняя (сменная) общеобразовательная школа»  в отдельных случаях могут работать по совместительству и совмещению в установленном порядке.
2.5. Перевод на другую работу в учреждении,  а также перевод на работу в другое образовательное  учреждение, допускается только с согласия работника за исключением случаев, предусмотренных законодательством.
Не считается переводом на другую работу и не требует согласия работника перемещение его в том же учреждении, на другое рабочее место в пределах специальности, квалификации или должности.
Администрация школы не вправе перемещать работника на работу, противопоказанную ему по состоянию здоровья.
В связи с изменениями в организации труда допускается изменение существенных условий труда при продолжении работы по той же специальности, квалификации или должности.
Продолжительность перевода на другую работу для замещения отсутствующего работника не может превышать одного месяца в течение календарного года.
2.6. На всех работников МКОУ «Глядянская вечерняя (сменная) общеобразовательная школа», проработавших свыше пяти дней ведутся трудовые книжки в порядке, установленном действующим законодательством.
2.7. При приеме работника или переводе его в установленном порядке на другую работу администрация школы обязана: 
       а) ознакомить с Уставом школы, с порученной работой, условиями и оплатой труда, разъяснить его права и обязанности согласно должностным инструкциям; 
       б) ознакомить его с правилами внутреннего трудового распорядка; 
       в) проинструктировать по охране труда и технике безопасности, производственной санитарии и гигиене, противопожарной безопасности и организации охраны жизни и здоровья детей с оформлением инструктажа в журнале установленного образца.
2.8. Администрация школы имеет возможность заключать срочные трудовые договора и устанавливать испытательный срок (не более трех месяцев). 
2.9. Недопустимо необоснованно отказывать в приеме на работу (ст. 64 ТК РФ). Основанием для отказа являются: 
медицинские противопоказания;
отсутствие вакантных должностей;
отсутствие необходимого образования (навыков).
2.10. Прекращение  трудового  договора  может  иметь  место только по основаниям, предусмотренным законодательством (ст. 73, 75, 78, 80, 81, 83, 84 ТК РФ). Работники МКОУ «Глядянская вечерняя  сменная) общеобразовательная школа» имеют право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом письменно администрацию за две недели.
2.11. В день увольнения (последний день работы)  директор обязан выдать работнику его трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении и произвести с ним окончательный расчет. Записи о причинах увольнения производятся в точном соответствии с формулировкой действующего законодательства и со ссылкой на соответствующий пункт, статью закона (глава 13 ТК РФ). Днем увольнения считается последний день работы.

III. ОСНОВНЫЕ ПРАВА, ОБЯЗАННОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ АДМИНИСТРАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ
3.1. Директор школы осуществляет непосредственное управление образовательным учреждением  (п. 3 ст. 35 Закона РФ «Об образовании» и п. 70 Типового положения).
3.2. В полномочия и обязанности директора школы входит: осуществлять прием, перевод и увольнение работников, поощрение, привлечение к дисциплинарной ответственности, принятие локальных актов, соблюдать законодательство о труде, обеспечивать безопасные условия труда и т. д. (ст. 22 ТК РФ).
-заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ и иными федеральными законами;
-вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;
-поощрять работников за добросовестный эффективный труд;
-требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка;
-привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном настоящим Кодексом, иными федеральными законами;
-принимать локальные нормативные акты .
 3.3. Администрация МКОУ «Глядянская вечерняя (сменная) общеобразовательная школа» обязана:
соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;
предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;
обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;
обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;
обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;
выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные в соответствии с ТК РФ, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами;
вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном ТК РФ;
предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением;
знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;
своевременно выполнять предписания федерального и муниципального органов исполнительной власти, уполномоченных на проведение государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти;
рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных избранных работниками представителей о выявленных нарушениях трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям;
создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией в предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами и коллективным договором формах;
обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;
осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;
возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами;
совершенствовать учебно-воспитательный процесс, распространять и внедрять в работу учителей, воспитателей и других работников школы лучший опыт работы;
обеспечивать повышение работниками школы профессиональной и деловой квалификации;
3.4. Администрация школы несет ответственность за жизнь и здоровье обучающихся во время пребывания их в школе и участия в общешкольных и межшкольных мероприятиях. О всех случаях травматизма необходимо сообщать в установленном порядке.

IV. ОСНОВНЫЕ ПРАВА, ОБЯЗАННОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ РАБОТНИКОВ.

4.1. Основные права и обязанности работников закреплены в ст. 21 ТК РФ
Работник имеет право на:
заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым Кодексом РФ и иными федеральными законами;
предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;
рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;
своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;
отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;
полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;
профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном ТК РФ и иными федеральными законами;
объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;
участие в управлении организацией в предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами и коллективным договором;
ведение коллективных переговоров и заключение   коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении  коллективного договора, соглашений;
защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;
разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном ТК РФ и иными федеральными законами;
возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ и  иными федеральными законами;
обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами.
4.2. Работник обязан:
работать честно и добросовестно, cтрого выполнять учебный режим, требования Устава  общеобразовательной школы и Правил внутреннего трудового распорядка, cоблюдать дисциплину труда: вовремя приходить на работу, соблюдать установленную продолжительность рабочего времени, cвоевременно и точно исполнять распоряжения администрации;
cистематически повышать свою профессиональную квалификацию;
быть примером в поведении и выполнении высокого морального долга как в школе, так и вне школы;
полностью соблюдать требования по технике безопасности, производственной санитарии и противопожарной охране, предусмотренными соответствующими правилами и инструкциями;
беречь общественную собственность и воспитывать у обучающихся бережное отношение к школьному имуществу;
принимать меры к немедленному устранению причин и условий, препятствующих или затрудняющих нормальную работу (простой, авария) и немедленно сообщать администрации о случившемся;
осуществлять систематическую работу с родителями учащихся и лицами, их заменяющими;
осуществлять постоянную связь с выпускниками школы, изучать их дальнейшую деятельность и на основе ее анализа совершенствовать работу по обучению и воспитанию учащихся.
4.3. Круг обязанностей (работ), которые выполняет каждый работник по своей специальности квалификации или должности определяется Единой тарифной сеткой работ и профессий рабочих, квалификационным справочником должностей служащих, а также техническими правилами, должностными инструкциями и положениями, утвержденными в установленном порядке, записывается в должностную инструкцию (должностные обязанности) и утверждается директором.
4.4. При неявке на работу по неуважительным причинам работник обязан не позднее текущего рабочего дня сам или с помощью родственников или друзей поставить об этом в известность директора школы или его заместителя и в первый день явки в учебное заведение представить данные о причинах пропуска рабочих дней.
4.5. Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение вследствие умысла, самонадеянности либо небрежности работника, возложенных на него трудовых обязанностей, влечет за собой применение мер дисциплинарного взыскания.
Основные обязанности учителей, классных руководителей определены Уставом основной общеобразовательной школы с коррекционными классами и должностными обязанностями.

V. РЕЖИМ РАБОТЫ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

5.1. Рабочее время – время, в течение которого работник в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка школы и условиями трудового договора должен исполнять трудовые обязанности, а также иные периоды времени, которые в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами относятся к рабочему времени (ст. 91 ТК РФ которые в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами относятся к рабочему времени ()ечивать безопасные усло).
5.2.В школе установлена 6-ти дневная рабочая неделя с одним выходным  днем. В соответствии с возможностями школы учителям может быть выделен методический день на повышение квалификации, посещение  библиотеки  для самообразования. В связи с производственной необходимостью администрация школы имеет право изменить режим работы учителя (вызвать на замещение заболевшего учителя, временно увеличить нагрузку). 
5.3.Учебную нагрузку на новый учебный год всем педагогическим работникам школы устанавливает директор школы по согласованию с профсоюзным комитетом школы до ухода работника в отпуск.
При этом:
у педагогических работников, как правило, должна сохраняться преемственность классов и объем учебной нагрузки;
5.4. Очередность предоставления ежегодного отпуска  устанавливается администрацией школы по согласованию с профсоюзным комитетом с учетом необходимости обеспечения нормальной работы МКОУ «Глядянская вечерняя 
( сменная) общеобразовательная школа и» и благоприятных условий для отдыха работников. График отпусков утверждается директором школы.
Отпуска педагогическим работникам, как правило, предоставляются в период летних каникул. При необходимости и возможности санаторного лечения очередной отпуск по согласованию с профсоюзным комитетом, предоставляется в рабочее время. Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала.
5.5. Педагогическим работникам МКОУ «Глядянская вечерняя (сменная) общеобразовательная школа» запрещено:
- изменять по своему усмотрению расписание уроков и график работы;
- отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков и перерывов между ними;
- удалять учащихся с уроков 
- курить в помещениях школы и на ее территории
5.6. Все учителя, воспитатели и другие работники школы обязаны являться на работу не позже чем за 30 мин до начала урока и быть на своем рабочем месте.
5.7. Продолжительность рабочего дня учителя и сотрудников школы определяется расписанием и графиком, утвержденным директором школы по согласованию с профкомом, должностными обязанностями, возложенными на работника, настоящими  Правилами и Уставом школы.
5.8.Учитель обязан со звонком начать урок  и со звонком его окончить, не допуская бесполезной траты  учебного времени.
5.9.Независимо от расписания уроков учитель обязан присутствовать на всех мероприятиях, запланированных для учителей и учащихся.
5.10.Учитель обязан  к первому дню каждой учебной четверти иметь тематический план работы.
5.11.Учитель обязан безусловно выполнять распоряжения по учебной части точно и в срок.
5.12.Учителя и другие работники школы обязаны выполнять все приказы директора школы безоговорочно, при несогласии с приказом обжаловать выполненный приказ в комиссию по трудовым спорам.
5.13.Классный руководитель обязан в соответствии с расписанием и планом воспитательной работы  1 раз в неделю проводить классные часы  Планы воспитательной работы составляются 1 раз в год.
5.14.Классный руководитель занимается с классом воспитательной внеурочной работой согласно имеющемуся плану воспитательной работы.
5.15.Работа педагогов в школе в выходные и праздничные дни запрещена. Привлечение отдельных работников в выходные и праздничные дни допускается в исключительных случаях по письменному приказу администрации школы с разрешения профкома, предоставлением другого дня отдыха в течение  ближайших 2 недель или оплаты в соответствии со ст. 113 ТК РФ.
5.16.Время  зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем всех работников.
        В эти периоды, а также в периоды отмены занятий в школе, работники школы могут привлекаться администрацией школы к педагогической, организационной, методической и хозяйственной работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки.                  
5.17.Общие собрания, заседания педагогического совета, cовещания  проводятся в течение 1-2,5 часов, но не должны превышать указанного времени. Родительские собрания- 1,5 час
 5.18.Начало уроков в 8-00. 
5.19.Посторонним лицам разрешается присутствовать на уроках только по согласованию с администрацией школы.
5.20.Администрация школы организует учет явки на работу и уход с нее всех работников школы.
        В случае неявки на работу по болезни работник обязан при наличии такой возможности известить администрацию как можно ранее, а также предоставить листок временной нетрудоспособности в первый день выхода на работу.
5.21.Всем работникам школы категорически ЗАПРЕЩАЕТСЯ:
* изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы;
* отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков 
   и перерывов между ними;
* удалять учащегося c  уроков;
* отпускать с уроков учащихся без разрешения администрации или  письменного заявления родителей  во время   учебных занятий;
[bookmark: _GoBack]* курить в помещении школы и на  ее территории ;
* находиться в верхней одежде, головных уборах и без сменной обуви;
* громко разговаривать и шуметь в коридорах во время занятий;
* обращаться к педагогам или сотрудникам школы по имени или  
     фамилии.
5.22. Все работники школы ( в том числе и технический персонал) должны обращаться друг к другу, родителям только по имени и отчеству.


































Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение 
«Глядянская  вечерняя (сменная) общеобразовательная  школа»









                                         


                                               Коллективный договор
на период 30 мая  2014 года по 30 мая  2017 года




	От работодателя
Директор школы:
_______________
Ганина Ирина Сергеевна

М.П.
	От работников:
Председатель Профкома 
_______________________
Орлова Ольга Анатольевна








с. Глядянское

[bookmark: bookmark2]Раздел 1. Общие положения
1.1. Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в муниципальном казенном общеобразовательном учреждении «Глядянская  вечерняя (сменная) общеобразовательная  школа» и заключаемый между работниками и работодателем в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Курганской области.
1.2. Сторонами коллективного договора являются: работодатель - Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Глядянская  вечерняя (сменная) общеобразовательная школа», представленный в лице директора школы Ганиной  Ирины Сергеевны, именуемый далее «Работодатель», и работники Муниципального казенного общеобразовательного учреждения «Глядянская  вечерняя (сменная) общеобразовательная  школа», являющиеся членами Профсоюза работников народного образования и науки РФ (далее- профсоюз)  в лице его председателя Орловой Ольги Анатольевны.
1.3. При составлении проекта коллективного договора стороны предоставляли необходимую информацию по соответствующему запросу  на имеющуюся у них информацию. Проект коллективного договора обсужден работниками учреждения и доработан с учетом поступивших замечаний, предложений, дополнений. 
1.4. Коллективный договор подписан сторонами в течение трех месяцев со дня начала коллективных переговоров (со дня издания приказа о создании комиссии). 
1.5. Коллективный договор защищает интересы и права работников, гарантированные действующим законодательством, а также может содержать дополнительные по сравнению с законодательством положения об условиях труда и его оплате, социальном и жилищно-бытовом обслуживании работников организации, других гарантиях и льготах, предоставляемых работодателем.
1.6. Коллективный договор заключен на срок три года  и вступает в силу со дня подписания его сторонами. По истечении установленного срока действие коллективного договора можно продлить на три года (ст. 43 ТК РФ).
1.7. Действие коллективного договора распространяется на всех работников организации независимо от стажа работы, членства в профсоюзе и режима занятости (полное или неполное рабочее время и т.д.).
1.8. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования организации, расторжения трудового договора с руководителем организации. При ликвидации организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации. При реорганизации (слиянии, присоединении. разделении, выделении, преобразовании) организации - в течение всего срока реорганизации. При смене формы собственности организации в течение грех месяцев со дня перехода прав собственности. При реорганизации или смене формы собственности организации любая из сторон имеет право направить другой стороне предложения о заключении нового коллективного договора или продлении действия прежнего на срок до трех лет.
1.9. Изменения и дополнения в коллективный договор в течение срока его действия вносятся только по взаимному согласию сторон в порядке, установленном законодательством (ст. 44 ТК РФ).
1.10. Представители сторон, уклоняющиеся от участия в коллективных переговорах по заключению, изменению и дополнению коллективного договора; виновные в не предоставлении информации, необходимой для ведения коллективных переговоров и осуществлении контроля за соблюдением коллективного договора, а также в нарушении и невыполнении обязательств по коллективному договору, подвергаются штрафу в размере и порядке, которые установлены федеральным законом.
1.11. Локальные нормативные акты, издаваемые Работодателем, не должны ухудшать положение работников по сравнению с действующим законодательством, распространяющимися на организацию соглашениями, настоящим коллективным договором. Этим же критериям должны соответствовать трудовые договоры, заключаемые индивидуально с каждым из работников.
1.12. Коллективный договор в течение семи дней направляется представителем работодателя на уведомительную регистрацию в орган по груду.
1.13. Условия настоящего коллективного договора обязательны для его сторон. Условия, ухудшающие положение работников по сравнению с Трудовым кодексом РФ, законами, иными нормативными актами, действующими и вступившими в силу в течение срока действия коллективного договора, недействительны и не подлежат применению.
[bookmark: bookmark3]II. Структура и содержание коллективного договора
2.1. Структура и содержание коллективного договора определяются сторонами на добровольной основе с учетом соблюдения норм законодательства, реальности, обязательности выполнения принимаемых обязательств и равноправия сторон.
2.2. В коллективный договор обязательно включаются нормативные положения, если в законах и иных нормативных правовых актах содержится прямое предписание об обязательном закреплении этих положений в коллективном договоре (ст. 41 ТК РФ).
2.3. Коллективный договор фиксирует распространяемые на организации в обязательном порядке отдельные статьи отраслевого тарифного соглашения, а также устанавливает локальные нормы права, разработанные и принятые сторонами, которые конкретизируются в отдельных статьях коллективного договора.
Локальные нормы, записанные в договоре, не должны ухудшать положение работников организации по сравнению с законодательством и отраслевым соглашением.
2.4 .В коллективный договор включаются следующие вопросы (ст. 41 ТК РФ): 
· занятость, переобучение, условия высвобождения работников; 
· оплата и нормирование труда;
· рабочее время и время отдыха, включая вопросы предоставления и продолжительности отпусков;
· улучшение условий и охраны труда работников;
· гарантии и льготы работникам, совмещающим работу с обучением; 
· контроль за выполнением коллективного договора, порядок внесения в него изменений и дополнений, ответственность сторон, 
· обеспечение нормальных условий деятельности представителей работников;
· отказ от забастовок при выполнении соответствующих условий коллективного договора;
· с учетом финансово-экономического положения работодателя вопросы по установлению льгот и преимуществ для работников, условий труда, более благоприятных по сравнению с установленными законами, иными нормативными актами.
[bookmark: bookmark4]III. Трудовые отношения
3.1. Трудовые отношения между работником и работодателем возникшие на основе трудового договора регулируются Трудовым Кодексом РФ, законом Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации». Уставом учреждения, настоящим коллективным договором.
Трудовой договор - это соглашение между работником и работодателем, по которому работник обязуется выполнить работу по определенной специальности, квалификации или должности с подчинением Правилам внутреннего трудового распорядка, а работодатель обязуется своевременно выплачивать работнику заработную плату в установленные сроки и обеспечить условия труда. предусмотренные Трудовым Кодексом РФ, настоящим Коллективным договором. 
Трудовые отношения при поступлении на работу оформляются заключением письменного договора на неопределенный срок. Заключение срочного трудового договора допускается в случаях, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы, или условий ее выполнения, или интереса работника. А так же в случаях предусмотренных законом (ст.59 ТК РФ).
3.2. Условия трудового договора не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим Трудовым кодексом, а так же с региональным и отраслевым соглашениями, настоящим коллективным договором.
3.3. Условия Трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме (ст.72 ТК РФ).
3.4.О введении изменений определенных сторонами условий трудового договора работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее чем за два месяца (ст.74, 162 ТК РФ). Если работник не согласен с продолжением работы в иных условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья.
3.5. Прекращение трудового договора с работниками может производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иным федеральным законам.

IV. Обеспечение занятости
4.1. С целью сохранения численности работников и содействия их занятости работодатель обязуется:
· временно приостановить наем новых работников на вакантные рабочие места;
·         предусматривать первоочередное увольнение временных работников;
· проводить переобучение работников, создавать новые рабочие места.
4.2. Работодатель обязуется в случае возникновения необходимости сокращения штатов работников:
· сообщать об этом в письменной форме председателю профкома не позднее, чем за 2 месяца до начала проведения мероприятий, а при угрозе массового высвобождения за 3 месяца (ст. 82 ТК РФ);
· все вопросы, связанные с изменением структуры организации, ее реорганизацией, сокращением штатов предварительно рассматривать с учетом мнения профкома. Кроме того, работодатель обязан в случае массовых высвобождений, возникших в связи с ликвидацией учреждения, а так же с сокращением объемов  деятельности, своевременно, не менее чем за три месяца, предоставлять органам службы занятости информацию о возможных массовых увольнениях работников.
4.3. Работодатель обязуется предупреждать работника о предстоящем увольнении в связи с ликвидацией организации, сокращением численности или штата персонально под роспись не менее чем за 2 месяца до увольнения; предоставлять в этот период время для самостоятельного поиска работы не менее 2 часов в день с сохранением заработной платы.
4.4. Стороны договорились, что помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ преимущественное право на оставление на работе имеют такие лица:
· предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии);
· проработавшие на предприятии свыше 5 лет, имеющие детей до 16-летнего возраста;
· одинокие родители (попечители), воспитывающие детей до 16-летнего возраста без матери;
· молодые специалисты в течение трех лет.

[bookmark: bookmark5]V. Рабочее время, режим труда и отдыха, отпуска
5.1. Трудовой распорядок учреждения определяется Правилами внутреннего трудового распорядка, которые утверждаются работодателем с учетом мнения председателя профкома   и с соблюдением установленной продолжительности рабочей недели (ст. 190 ТК РФ), Уставом ОУ, трудовым договором, а гак же расписанием учебных занятий и годовым календарным учебным графиком.
5.2. В соответствии с ТК РФ (ст. 333) продолжительность рабочей недели устанавливается 40 часов в неделю для мужчин и 36 часов для женщин, работающих в сельской местности. Для педагогических работников устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю.
5.3. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим работникам в соответствии с п. 66 Типового положения об образовательном учреждении устанавливается работодателем исходя из количества часов по учебному плану, программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данном учреждении по согласованию с профкомом. Работодатель должен ознакомить педагогических работников (до ухода в очередной отпуск) с учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде.
5.4. Объем учебной нагрузки, установленный учителю в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе администрации в текущем году.
5.5. Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не планируется. Привлечение работников к работе в выходной или нерабочий праздничный день проводится в случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ. Работа в выходной или нерабочий праздничный день компенсируется оплатой не менее чем в двойном размере или по желанию работника ему предоставляется другой день отдыха (ст.153 ТК РФ). 
5.6. Стороны согласились, что:
· время осенних, зимних, весенних, а так же время летних каникул, не совпадающее с очередным отпуском, считается рабочим временем. В эти периоды работодатель вправе привлекать педагогов к педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки, до начала каникул. Оплата труда работников учреждения за время каникул производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей до начала каникул.
5.7. В каникулярное время работники с их письменного согласия могут привлекаться к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории и т.д.) в пределах установленного им рабочего времени с сохранением им заработной платы. 
5.8. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков, устанавливается администрацией по согласованию с профкомом, с учетом необходимости обеспечения нормальной работы учреждения и благоприятных условий для отдыха работников. График отпусков составляется на каждый календарный год и доводится до сведения всех работников (ст. 123 ТК РФ).
Всем работникам предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней, педагогам – 56 календарных дней.
5.9. Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, перенос отпуска полностью или частично на другой год, а так же отзыв из отпуска допускается только с согласия работника в соответствии со ст.124, 125 ТК РФ). По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части, при этом хотя бы одна часть должна быть не менее 14 календарных дней. Ежегодный отпуск переносится или продлевается:
· при временной нетрудоспособности работника;
- при выполнении работником государственных обязанностей;
- в других случаях, предусмотренных ТК РФ.
5.10. Стороны договорились - в соответствии со статьей 334 ТК РФ предоставлять дополнительный отпуск на 1 год за 10 непрерывных лет педагогической работы, порядок и условия предоставления которого определяется Уставом ОУ.
5.11. Стороны пришли к согласию, что работники учреждения имеют право на беспрепятственное получение краткосрочного отпуска с сохранением заработной платы в связи:
· со свадьбой самого работника-5календарных дней;
-со свадьбой детей- 3 календарных дня;
· со смертью близких родственников (родителей, супруга, детей)- 5 календарных дней;
· рождение ребенка -1 календарный день;
· переезд на новое место жительства- 2 календарных дня;
· увеличить очередной отпуск на 3 календарных дня работникам, проработавшим год без листка нетрудоспособности.
5.12. Отпуск по желанию работника по письменному заявлению без сохранения заработной платы предоставляется:
-женщинам-работницам, воспитывающим двух и более детей в возрасте до 14 лет продолжительностью до 14 календарных дней (ст. 263ТК);
-женщинам, работающим в сельской местности, - один дополнительный выходной день в месяц (ст. 262 ТК РФ);
· участникам Великой Отечественной войны-до 35 календарных дней в году;
· работающим инвалидам до 60 календарных дней в году;
· работающим пенсионерам (по возрасту) - до 14 календарных дней в году.
Отпуск без сохранения заработной платы предоставляется в других случаях по заявлениям работников.
5.13. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском (ст. 120 ТК РФ).
5.14. Часть ежегодного отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией. Замена отпуска денежной компенсацией беременным женщинам, работникам в возрасте до 18 лет, работникам, занятым на тяжелых работах и работах с вредными и (или) опасными условиями труда, не допускается (ст. 126 ТК РФ).
5.15. Всем работникам предоставляются выходные дни (еженедельный непрерывный отдых). Общим выходным днем является воскресенье, второй выходной день при пятидневной рабочей неделе устанавливается суббота.
5.16. Графики дежурств педагогических работников по учреждению, графики сменности, работы в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка.	
V. Оплата труда
5.1.Оплата труда работников учреждения производится согласно Положению об оплате труда работников муниципального казенного общеобразовательного учреждения «Глядянская  вечерняя (сменная) общеобразовательная  школа» по отраслевой системе оплаты труда. Заработная плата выплачивается 2 раза в месяц: окончательный расчет за предыдущий месяц 12 и аванс 26 числа каждого месяца (ст. 136 ТК РФ).
5.2. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного на территории РФ.
5.3. Размеры доплат, надбавок, премий и другие выплаты стимулирующего характера устанавливаются учреждением в пределах имеющихся средств по согласованию с профкомом.
5.4. Оплаты времени простоя:
· по вине работодателя, оплачивается 2\3 средней заработной платы;
· по причинам, не зависящим от работодателя и работника, оплачивается в размере 2/3 тарифной ставки, должностного оклада
5.5. Расчет средней заработной платы работника производится исходя из фактически начисленной ему заработной платы и фактически отработанного им времени за 12 месяцев, предшествующих периоду, в течение которого за работником сохраняется средняя заработная плата. Средний дневной заработок для оплаты отпусков и выплаты компенсации за неиспользованные отпуска исчисляется за последние двенадцать календарных месяцев путем деления суммы начисленной заработной платы на 12 и на 29.4 среднемесячное число календарных дней (ст. 139 ТК РФ).
5.6. Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни оплачивается не менее, чем в двойном размере (ст. 153 ТК РФ)
5.7. В	случае проведения забастовки работникам, участвующим в ней сохраняются гарантии, предусмотренные ст.414 ТК РФ включая право на получение зарплаты за время их участия в забастовке.
5.8. Установленную типовым положением об образовательных учреждениях с учетом санитарных правил и норм для педагогических работников наполняемость классов считать предельной нормой обслуживания. Превышение количества обучающихся в классе компенсируется педагогическому работнику соответствующей доплатой. Размер такой доплаты определяется самостоятельно учреждением.
          5.9. Должностные оклады педагогических работников устанавливаются в соответствии с постановлением Администрации Притобольного  района «Об утверждении положения об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных общеобразовательных  учреждений Притобольного района», для рабочих – по тарифным разрядам в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих.
5.10 Экономия средств по смете расходов на оплату труда может направляться на премирование, выплату надбавок, оказание материальной помощи работникам.
5.11.Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.
          5.12.   При	прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся работнику от работодателя, производится в день увольнения работника.
          5.13. Профсоюзный комитет осуществляет общественный контроль, направленный на ликвидацию просроченной задолженности по оплате труда и за несвоевременную выплату заработной платы и может обратиться в Государственную инспекцию труда с предложением привлечь к административной ответственности должностных лиц за невыполнение или нарушение коллективного договора.
5.14. Стороны договорились обеспечить предоставление льгот по оплате жилья и коммунальных услуг педагогам учреждения, проживающих в сельской местности в соответствии с Законодательством.
5.15. Стороны	договорились сохранять место работы и среднюю заработную плату работникам учреждения при направлении их на курсы повышения квалификации, а также оплачивать командировочные расходы в порядке и размерах, которые предусмотрены для лиц, направляемых в служебные командировки.
5.16. Работодатель обязан:
-производить своевременно и в полном объеме отчисления в пенсионный фонд;
· представлять индивидуальные сведения о стаже работы, заработной плате каждому работнику;
· обеспечить обязательное социальное страхование работников в порядке установленном федеральными законами (ст.22 ТК РФ).
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VI. Социальное развитие организации, социально-трудовые гарантии
6.1. Работодатель обязуется выплачивать единовременную материальную помощь работникам учреждения при наличии денежных средств, достигшим пенсионного возраста в сумме 3000 рублей.
6.2 Работодатель обязуется выплачивать материальную помощь работникам учреждения в случаях:
· похорон родителей, супругов, детей в размере 2000 рублей
· свадьбы самих работников в размере 1500 рублей.
· стихийных бедствий (кражи, пожары, наводнения и т.п.) в размере 1000-1500 рублей.
· тяжелая болезнь (операция, длительное лечение, дорогостоящее лекарство) в размере 1500 рублей.
6.4. Педагогам, приступающим к работе в сельской местности выплачиваются подъемные на основании Постановления Правительства Курганской области от 12.02.2013 г. №58 и Постановления Администрации Притобольного района.
6.5. Работодатель	и Совет трудового коллектива взаимодействуют с региональным отделением Фонда социального страхования в вопросах оздоровления работников учреждения и их детей в детских оздоровительных лагерях, санаториях, домах отдыха.
[bookmark: bookmark7]VII. Охрана труда
7.1. Работодатель обязуется:
7.1.1. [bookmark: bookmark8]Строить свою работу на основе государственной политики в области охраны труда и промышленной безопасности, признавая приоритетным направлением своей деятельности сохранение жизни и здоровья работников, и обеспечить безопасные условия и охрану груда в учреждении.
7.1.2. Обеспечить право работника на труд, отвечающий требованиям безопасности и гигиены, а также гарантии права работников на труд в условиях, соответствующих требованиям охраны труда, не препятствовать работникам в осуществлении самозащиты трудовых прав и не преследовать их за использование этих прав при отказе работника от выполнения работы, не предусмотренной трудовым договором, а также при отказе от выполнения работы, которая непосредственно угрожает его жизни и здоровью.
7.1.3. Принять меры по реализации Плана (перечня) мероприятий по улучшению условий и охраны труда.
7.1.4. Обеспечить приоритетность финансирования Плана (перечня) мероприятий по улучшению условий и охраны труда и других мероприятий коллективного договора, содержащих обязательства по охране труда.
7.1.5. Обеспечить инструктаж по охране труда, обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда, оказанию первой помощи пострадавшим, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда.
7.1.6. Не допускать к работе лиц, не прошедших в установленном порядке инструктаж и обучение по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда.
7.1.7. Организовывать в соответствии с Перечнем работ, профессий и должностей, работа в которых требует проведение обязательных медицинских осмотров работников при их поступлении на работу и в период трудовой деятельности ( за счет собственных средств проведение обязательных и периодических медицинских осмотров, а также внеочередных медицинских осмотров работников по их просьбам в соответствии с медицинским заключением.
7.1.8. Обеспечить работников в соответствии с Перечнем профессий работников, получающих бесплатно специальную одежду, специальную обувь и другие средства индивидуальной защиты  и Перечнем профессий работников, получающих бесплатно смывающие и обезвреживающие средства  за счет средств организации сертифицированными спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты в соответствии с установленными нормами, а также организовать проведение стирки, химчистки и ремонта средств индивидуальной защиты, для чего создать обменный фонд или выдавать дежурную спецодежду на время ее стирки, химчистки и ремонта, смывающими и обезвреживающими средствами по установленным нормам.
7.1.9. Провести специальную оценку условий труда в соответствии с Перечнем рабочих мест, подлежащих такой оценке  в структурных подразделениях  и подготовительную работу по сертификации работ по охране труда.
7.1.10. Обеспечить совместно с профсоюзным комитетом  проведение производственного и общественного контроля за состоянием условий и охраны труда и безопасности работ на рабочих местах учреждения и структурных подразделений.
7.1.11. Обеспечить участие представителей Совета трудового коллектива организации в расследовании несчастных случаев на производстве.
7.2. Совет трудового коллектива обязуется:
7.2.1. Оказывать содействие работодателю в организации работы по охране труда.
7.2.2. Организовать и осуществлять общественный контроль за соблюдением законодательства об охране труда, мероприятий по охране труда через уполномоченных (доверенных лиц) по охране труда, членов комитета (комиссии) по охране труда от коллектива работников учреждения.
7.2.3. Осуществлять защиту прав работников на труд в условиях, соответствующих требованиям охраны труда, представлять их интересы в государственных органах надзора и контроля, судебных органах и в комиссии по трудовым спорам учреждения по вопросам нарушений законодательства об охране труда, возмещения вреда, причиненного их здоровью на производстве, а также невыполнения коллективного и трудового договоров.
7.2.4.Проводить обучение уполномоченных (доверенных лиц) по охране труда и членов  комитета (комиссии) по охране труда от коллектива работников учреждения.
7.3. Работники обязуются:
7.3.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными правовыми актами, Правилами внутреннего трудового распорядка, правилами и инструкциями по охране труда и другими локальными нормативными актами организации.
7.3.2. Правильно применять выданные им специальную одежду, специальную обувь и другие средства индивидуальной защиты.
7.3.3. Проходить обучение по охране труда, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда.
7.3.4. Проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования).
7.3.5. Извещать немедленно своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления).

VIII. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение 
квалификации работников
8. Стороны пришли к соглашению, что: 
8.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для нужд учреждения. 
8.2. Работодатель по согласованию с профсоюзным комитетом определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития учреждения. 
8.3. Работодатель обязуется: 
8.3.1. Организовывать профессиональную подготовку и повышение квалификации работников (в разрезе специальности).
8.3.2. Повышать квалификацию педагогических работников не реже, чем один раз в пять лет, а по желанию педагога – один раз в три года.
8.3.3. В случае высвобождения работников и одновременного создания рабочих мест          осуществлять опережающее обучение высвобождаемых работников для трудоустройства их на новых рабочих местах. Осуществлять финансирование данных мероприятий за счет отчислений от фонда оплаты труда. 
8.3.4. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст. 187 ТК РФ). 
8.3.5. Работникам, направленным на обучение работодателем или поступившим самостоятельно на обучение по имеющим государственную аккредитацию программам бакалавриата, программам специалитета или программам магистратуры и успешно осваивающим эти программы, работникам, успешно осваивающим имеющие государственную аккредитацию образовательные программы среднего профессионального образования, работникам, успешно осваивающим имеющие государственную аккредитацию образовательные программы основного общего или среднего общего образования по заочной и очно-заочной формам обучения работодатель предоставляет дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка  в порядке, предусмотренном ст.173-176 ТК РФ. 
Предоставлять  гарантии и компенсации, предусмотренные  ст. 173-176 TK РФ,  также работникам, получающим второе профессиональное образование соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым профессиям (если обучение осуществляется по профилю деятельности учреждения по направлению учреждения или органов управления образованием, а также в случаях, когда финансирование осуществляется за счёт внебюджетных источников). 
8.3.6. Организовывать проведение аттестации педагогических работников в соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений и по ее результатам устанавливать работникам соответствующие полученным квалификационным категориям разряды оплаты труда со дня вынесения решения аттестационной комиссией. 

IX Гарантии Профсоюзному комитету
Работодатель обязуется:
9.1. Предоставлять профкому для работы помещение с телефоном.
9.2. Предоставлять	 председателю профкома , не освобожденному от основной работы, свободное оплачиваемое время для исполнения общественных обязанностей в согласованные с профкомом  сроки.
9.3.Предоставлять профсоюзному комитету право проведения профсоюзных  собраний. Выделять для этой цели аудиторию в согласованные сроки.
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X. Заключительные положения
Для разрешения коллективных трудовых споров (конфликтов) стороны используют примирительные процедуры, предусмотренные Трудовым кодексом.
При решении вопросов в рамках заключенного договора стороны будут избегать конфронтации.
Контроль за выполнением обязательств коллективного договора производить не реже двух раз в год: за полугодие и год.













